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Lettera agli stakeholder
Care lettrici, cari lettori,
sono lieta di condividere con voi il nostro secondo Report di Sostenibilità riferito all’anno 2023. Que-
sto documento rappresenta per la nostra azienda un importante momento di sintesi e riflessione su 
quanto è stato realizzato nell’anno e allo stesso tempo costituisce una linea programmatica degli step 
futuri in ambito ESG (Environmental Social Governance). Nonostante un contesto economico e geopo-
litico complesso ed in grande trasformazione, il 2023 ha visto la nostra azienda consolidare la propria 
posizione nel mercato italiano e affrontare nuove sfide in contesti internazionali. Il 2023 è stato l'anno 
in cui ci siamo impegnati in una serie di investimenti in ambito di sostenibilità, tra questi ricordo la re-
alizzazione del nuovo impianto dedicato alla produzione dei rivestimenti da esterno a Castelguglielmo 
(Rovigo) che ci consentirà, una volta portato a regime, di migliorare i nostri consumi energetici oltre 
che la nostra flessibilità operativa ed efficienza. Sempre nel corso del 2023 abbiamo dedicato risorse 
significative allo sviluppo di nuove certificazioni di prodotto e nuove linee a basso impatto ambientale, 
ottenute con materie prime derivanti da processi di recupero in un'ottica di economia circolare. Du-
rante l'anno abbiamo mosso i primi passi verso la Certificazione Ambientale ISO 14001 per la sede 
di Padova, che puntiamo ad ottenere a fine 2024. Abbiamo inoltre avviato il processo di valutazione e 
monitoraggio dei criteri ambientali, sociali e di governance della nostra supply chain, un progetto che 
ci impegnerà nei prossimi anni il cui fine ultimo è quello di avere nuovi indicatori per attuare delle 
strategie di approvvigionamento responsabile e condiviso. Una crescita davvero sostenibile si basa 
sulla costruzione di relazioni di fiducia, sul rispetto e sul dialogo costante e costruttivo. Questa filosofia 
aziendale, che regola tutte le relazioni con i nostri stakeholder, ha tra i suoi obiettivi quello di creare un 
ambiente di lavoro sempre più flessibile in cui le persone possano essere protagoniste ed esprimere 
al meglio le proprie potenzialità dentro e fuori l'azienda. Grazie anche all'implementazione delle atti-
vità formative e di sviluppo professionale, alle nuove proposte di welfare, alla flessibilità sul lavoro e 
al miglioramento dell'ambiente interno, nel 2023 abbiamo ottenuto la certificazione di azienda “Great 
Place to Work”, un primo importante traguardo che attesta la qualità/soddisfazione del nostro contesto 
organizzativo e offre una base concreta su cui lavorare nel prossimo futuro per continuare a sviluppare 
il benessere delle nostre persone. 
Guardando al futuro, iniziative significative sono state già avviate; ci auguriamo che questi progetti, 
ispirati ai principi della responsabilità d’impresa possano creare un circolo virtuoso, generando valore 
condiviso per tutti.
Desidero ringraziare tutti coloro che hanno contribuito alla realizzazione di questo report targato 2023 e 
tutti i nostri stakeholder, che da sempre ci supportano. Sono consapevole che c’è ancora molto lavoro da 
fare, ma sono convinta che la sostenibilità sia determinante per affrontare le sfide del nostro “tempo”.

                                                                                          Buona lettura


